I PARCOURS DE PERFECTIONNEMENT

RETOUR D’EXPERIENCE :
CONSEILLER EN NUTRITION

En analysant leurs situations professionnelles vécues, significatives du conseil en nutrition, les participants
complétent leurs connaissances et savoir-faire dans ce domaine. lls développent dans le méme temps leur
capacité a évaluer la qualité du conseil en nutrition dans leur structure et engagent la réflexion sur ’'amélioration
de leurs pratiques.

Q@ 1jour (7 heures) | 420 € HT (possibilité de prise en charge et repas inclus) | Il REXNut

Objectifs pédagogiques (Equivalent Temps plein). Suivre le parcours de
perfectionnement «Conseiller en Nutrition»
* Révision des connaissances, techniques et ) L
comportements nécessaires a la qualité du conseil en Méthodes mobilisées

nutrition de ASV Chaque participant regoit en amont, durant

I'accompagnement, les consignes nécessaires pour
choisir une situation significative en termes d’impact
sur le conseil nutritionnel et pour préparer sa
restitution. Consignes de préparation de la journée,
* Evaluation des acquis du parcours et pistes de progrés  grille d’appréciation de la situation relative au conseil

en nutrition, mémo participant, guide du parcours
Pour qui ? nutrition. Plateforme de visioconférence. Outil
collaboratif de rédaction

¢ Analyse de situations professionnelles significatives de
la compétence en conseil nutritionnel avec une grille
critériée

Aucxiliaire Spécialisé Vétérinaire ou Auxiliaires
vétérinaires Formateur

Formateur qualifié en relation clients, spécialisé dans

Pré-requis e
q Ie secteur vetérinaire.

Titre Auxiliaire Spécialisé Vétérinaire ou au
moins 1 an d’expérience

CONTENU DE LA FORMATION ceeees

| 1.Présentation de la méthode d’analyse du connaissances : identifier les spécificités de Ila
retour d’expérience vente des aliments, conseiller la stratégie de
nutrition préventive de I'animal sain, accompagner

| 2. Présentation et analyse des retours L .
le suivi diététique de I'animal malade

d’expérience
Chaque participant expose par oral la situation | Modalité d’évaluation
pratique vécue de conseil en nutrition qu’il a
préparé par écrit avant la journée. Puis un autre
participant désigné binbme donne son analyse de
cet exposé en <Sappuyant sur une grille
d’évaluation, enfin retour du reste du groupe et
évaluation du formateur :

Orale : a travers I'exposé oral du participant et son
support écrit de la situation choisie puis I'analyse de
la situation du bindbme qui a exposé sa propre
situation.

Remise du label APFORM «Conseiller en nutrition»
a ceux qui ont réussi I'évaluation. Ceux qui ont
échoué peuvent représenter [|'évaluation sur
e Correction des erreurs, compléments de demande.

e |dentification des points forts et faibles : méthodes,
savoirs, procédures ...

Cette formation ne peut étre suivie hors parcours de
2 A erfectionnement «Conseiller en Nutrition». Pour

competence visee \F/)ous inscrire : www.apform.fr. Retrouvez en temps réel

les dates disponibles et les villes ou cette formation est

Maitriser la gestion globale des situations de conseil nutritionnel, dans le programmee.

respect de I'éthique professionnelle et du cadre réglementaire. B2 fpc@apform.fr Q' 0805 390022

é\ votre référent : handicap@apform.fr
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