Animer et accompagner son équipe soignante

Qu’est ce qu’'animer une équipe ? Animer une équipe consiste a motiver et mener les équipes de travail. C'est
I'une des missions les plus visibles et importantes du coordinateur. Ce dernier doit parvenir a mobiliser de
maniére coordonnée I'ensemble des membres de son équipe soignante.

Favoriser 'engagement des équipes au quotidien

@ 49 heures (?5 Contacter votre référent : handicap@apform.fr @ Tarifs et modalités de prise en charge, nous consulter

Objectifs pédagogiques Modalités d’évaluation

« Adapter son management pour le bien-étre,

o - s Quiz a l'issue de chaque journée de formation
la motivation et la cohésion de I'équipe

o Déléguer les activités adaptées au profil du Méthodes mobilisées
collaborateur
» Conduire les entretiens professionnels et les ¢ Concepts clés du management
réunions d’équipe * Mise en situation sur des cas concrets vécus en
clinique
Pour qui ? e Supports écrits remis aux participants pour
chaque séquence de formation.
Salariés non vétérinaires d’ESV exercant ou étant e Présentation visuelle interactive, quiz formatifs
amenés a exercer des missions en gestion du
personnel/animation/organisation du travail Formateur
Prérequis e Expert en en ressources humaines et

. ) L. _— connaissant ou issu de l'univers vétérinaire
Au moins un an d’expérience équivalent temps

plein. Les formations doivent étre suivies dans
I'ordre calendaire.

Compétences visées :

v/ Animer et coordonner une équipe soignante en établissement de soins vétérinaires

v/ Utiliser la communication bienveillante pour animer son équipe soignante

v Assister le responsable de I'ESV dans les entretiens professionnels et d’évaluation des auxiliaires vétérinaires

Contenu de la formation :

I Missions d'un responsable d'un péle d'activité vétérinaire
| Déléguer des missions aux membres de son équipe

I Accompagnement bienveillant des équipes en ESV

| Adapter son animation et sa conduite d'équipe en ESV

| Motiver les membres de son équipe

| Soigner la communication au sein de son équipe

| Gérer les conflits au sein de son équipe

A l'issue de chaque formation, une attestation de formation et un certificat de réalisation seront délivrés par APFORM.
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