
L’INTÉGRATION DES AUXILIAIRES 
VÉTÉRINAIRES

ORGANISATION DE LA CLINIQUE

Objectifs pédagogiques
•  Elaborer un plan d’intégration personnalisé pour 
anticiper l’arrivée d’un nouveau collaborateur

•  Organiser la 1ère semaine de prise de poste d’un 
collaborateur

•  Décrire les modalités de suivi du collaborateur 
pendant sa prise de poste

Pour qui ?
Titre «ASV» ou auxiliaire vétérinaire

Pré-requis
Etre inscrit au CQP ACE ou dans le parcours : «Assister le 
responsable dans la gestion du personnel»

Méthodes mobilsées
Activités en sous-groupes : brainstorming, partage 
d’expérience, création de check list, rédaction de 
communiqué de présentation, planning de la première 
semaine, éléments de suivi de la période d’essai.

Formateur
Formateur qualifié en gestion des organisations dans le 
secteur vétérinaire

Participer à l’intégration des auxiliaires vétérinaires recutés dans son 
ESV.

Compétence visée :

Réussir l’intégration d’une nouvelle recrue : 
un défi essentiel pour lui, comme pour l’ESV !

IPréparer l’arrivée d’un nouvel auxiliaire
• Les étapes à prévoir : 6 check list pour ne rien oublier
• La communication interne et externe autour de ce 
recrutement
• Le livret d’accueil

I Accompagner la prise de note 
• Méthodologie pour organiser le 1er jour
• Méthodologie pour organiser la 1ère semaine
• Le rapport d’étonnement

I Tutorer pendant la période d’essai
• Les points réguliers à prévoir, comment s’adapter à la 
personne
• Le bilan de la période d’essai

I Modalité d’évaluation
Conculsion et quiz 
À l’issue de la formation, une attestation de formation et 
un certificat de réalisation seront délivrés par APFORM.

CONTENU DE LA FORMATION

MAJ : 14/09/2024

420 € HT  (possibilité de prise en charge et repas inclus) BOARD1 jour (7 heures)  

Les objectifs de l’intégration d’un nouveau collaborateur sont multiples : Créer un sentiment de bienvenue 
et de soutien pour le nouvel entrant, lui fournir une vision claire des attentes de son poste, faciliter sa prise 
en main des outils et des procédures de l’ESV, faciliter son intégration au sein de l’équipe, encourager son 
autonomie...

Cette formation est capitalisable dans le CQP Animation et 
Conduite d’Equipe
Pour vous inscrire : www.apform.fr 
         fpc@apform.fr           0 805 390 022
         Votre référent : handicap@apform.fr
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