
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Comprendre ce qui fait sens pour soi et pour les collaborateurs
Maitriser la méthode du discours mobilisateur
Identifier les leviers de motivation 
Mener un entretien avec un collaborateur démotivé

Analyser ce qui fait sens pour soi et pour les membres de son équipe
Communiquer sur le “pourquoi” d’une stratégie, d’une priorité
Identifier les signes et causes du découragement chez soi-même et les autres
Maîtriser les techniques de motivation pour engager une équipe et stimuler la
performance
Comprendre des sources de motivation et application pertinente dans un
environnement professionnel.

COMPÉTENCES VISÉES

MÉTHODES MOBILISÉES ET MODALITÉ D’ÉVALUATION

Vidéos pour porter des contenus théoriques, diagnostic d’équipe, entraînements, mises en situations, travaux
de groupe, feedbacks
Evaluation des acquis en fin de module par un questionnaire en ligne

FORMATEUR

Expert en management, coach certifié, diplômé ESCEM et HEC Paris 

CONTENU DE LA FORMATION

Séance 1 : Comprendre les leviers de la motivation et du sens au travail 

Séance 2 : L’art de la motivation 

Séance 3 : Atelier de co-développement 

Séance 4 : Atelier de retour d’expérience 

Les ateliers à distance ont lieu 1 mois et 2 mois après la journée en présentiel 

SENS ET MOTIVATION DES
ÉQUIPES
Les clés de l’engagement 

Management 
de l’ESV

A l’issue de la formation, une attestation de formation et un certificat de réalisation sont délivrés. APFORM est agréé
par le Conseil National de l’Ordre des Vétérinaires et habilité à délivrer des crédits de formation continue dans le
cadre de ses formations.
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Pour en savoir plus et s’inscrire : 

0 805 390 022 

fpc@apform.fr

www.apform.fr

Formation accessible aux personnes en situation de
handicap . Contactez notre référent handicap :
handicap@apform.fr

Public : Vétérinaires ayant des activités
de manager exerçant en établissement
de soins vétérinaires 

Pré-requis : Formation dédiée
uniquement aux vétérinaires

Tarif : Possibilité de prise en charge
partielle Nous consulter

Durée de la formation :
Séance 1 : Présentiel - 7 heures 
Séance 2 : E-learning - 1 heure
Séances 3 et 4 :  A distance - 2X2,5 heures 

Pour connaître les prochaines dates 
de formation : contactez-nous


